
SUA
CARREIRA
RUMO AO
CONSELHO



Eles confiam  na  Board Academy

Paulo
Martins

Conselheiro  Consultivo
Empresa : Sun Consultech

Luciana 
Crespim

Conselheira  Consultiva
Empresa : fȜǈǨǡɊ Alliance

Roberto
Serer

Conselheiro  Consultivo
Empresa : EAG



Quem  aqui  Ǵ aluno  da
Board Academy ?



NOSSA CAUSA E 
åèÂåÃðuþÂ

A Board Academy ȿǡɊ Ǵ 
somente uma escola de 

ȿǳȎɋǥȜɊɸḼ Ǵ Ɋ MOVIMENTO
de CONSELHEIROS que 

tem como åèÂåÃðuþÂ:

SALVAR AS EMPRESAS 
BRASILEIRAS E CONSTRUIR 

UM BRASIL MELHOR!



Somos  um MOVIMENTO  
comprometido  com a 
ǳʬǥǳȴǸȿǥȜǈ, a ǴʆȜǥǈ e a 

ʆɰǈȿɸɭǈɰǸȿǥȜǈ nos  ȿǳȎɋǥȜɊɸ



Atuamos  de 
maneira transparente

Teremos  uma  oferta  ao final.

E essa será a minha
única  e melhor  oferta .



Qual o seu
>ȞɰǥʎȴɊ

Dourado?



01
O quê  você  já 

construiu ?

02
Como você  
pode  apoiar  

outras  pessoas ?

03
Porque  você  

deveria  deixar  
um legado ?

Mas qual o seu  ɭɊɰɯʎǸ?



Tem gente  que já encontrou  o seu ...



E por  que ter  um ɭɰɊɭɋɸȜʆɊ de vida ?

Porque  é o propósito  de vida  que acaba  dando  

significado  à sua  existência .

Por mais  exagerado  que isso pareça , tenha  em  

mente  que você  é um ser humano  de existência  

única .



ĝɊǥǸ
conhece  

os
ɸǳʆǸȿȜɊɸ?



As pessoas  não  determinam  seu  futuro ;
ɸǡɊ seus  ȖǉǤȜʆɊɸ que, uma  vez  

estabelecidos , moldam  o destino  que as 
aguarda .



Em quem  ʦɊǥǸ confia  na  sua  jornada?



Nos ɭɰɋʬȜȽɊɸ minutos  eu  vou  
PROVAR  para ʦɊǥǸ ɯʎǈȴ Ǵ o 
caminho  mais  ɰǉɭȜǬɊ e seguro  para 
atuar  como  conselheiro  de 
empresas  nos  ɭɰɋʬȜȽɊɸ 12 meses



Vou abrir  o meu plano definitivo  para sua  
ʆɰǈȿɸȜǨǡɊ de carreira  ocorrer  com ɸǳȎʎɰǈȿǨǈ!





Todos os  conselheiros  que 
chegaram  aos  conselhos , 
seguiram  este  caminho .



Conselheiros  de sucesso  trabalham  em

4 PRINCIPAIS PILARES



Pilar 1 - åÂèçąR

åèÂåÃðuþÂ

!A:Â Ứ fąþąèÂ

!A:Â M u·Âĝ!A:Â !þè!ĝNð EÂ 
ENTENDIMENTO PROFUNDO DO 
ðMą ṄåÂèçąRṄ



Pilar 2 - SER

AUTORIDADE

>Â·oM>uµM·þÂ Ứ >Mèþufu>!A:Â

>ÂµåMþR·>u!ð M ð¨u««ð ·M>Mðð"èu!ð 
å!è! ! ðą! þè!·ðuA:Â M 
!þą!«uĮ!A:Â >Â·ðþ!·þM



Pilar 3 - PARECER SER

POSICIONAMENTO

=è!·Eu·g Ứ åèMðM·A! Euguþ!«

Â åM·ð!µM·þÂ M ĝuð:Â 
Mðþè!þNgu>! çąM þM 
>Â«Â>!è:Â ·!ð µM«oÂèMð 
OPORTUNIDADES



Pilar 4 - APARECER

NETWORKING

!µ=uM·þM Ứ >Â·MģàMð

! >Â·ðþèąA:Â EM ąµ! fÂèþM 
REDE DE RELACIONAMENTO E 
>Â·MģàMð >Âµ >Â·ðM«oMuèÂð 
M MµåèMð"èuÂð



Isso  mostra  que pessoas  comuns
ʆǈȽǤǴȽ podem  atuar  como  Conselheiros





O
MELHOR 
MOMENTO



UMA PESQUISA RECENTE DA KORN FERRY 
PROVOU QUE HOUVE UM AUMENTO DE 
39% PARA 60%  NO CRESCIMENTO DE 
CONSELHEIROS INDEPENDENTES NAS 

EMPRESAS EM UM INTERVALO DE 7 ANOS.

! uµåÂèþ*·>u! EÂ 
CONSELHEIRO NAS EMPRESAS



·ǡɊ existe  conforto  na  
zona de crescimento  
nem  crescimento  na  

zona de conforto !



Para crescer  na  carreira  de conselheiro  
existem dois  caminhos



Ecossistema
Board Academy


